
TEACH FOR ITALY

Teach For Italy
Per ogni bambin* le 
stesse opportunità



La nostra 
visione
Ci immaginiamo un Paese dove 
ogni bambino e bambina, qualsiasi 
sia la sua condizione sociale o 
famiglia di provenienza, abbia le 
stesse opportunità educative e 
possa sognare in grande.

La nostra 
missione
Portare i migliori talenti Italiani a 
scegliere l’insegnamento nelle 
scuole più svantaggiate, 
accompagnandoli affinché 
facciano la differenza nel futuro 
dei loro studenti e diventino degli 
attori del cambiamento per 
contrastare le diseguaglianze 
educative e migliorare 
l’ecosistema educativo. 
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TEACH FOR ITALY

Programmi 
ad alto 
impatto e 
condivisione 
delle migliori 
pratiche

62 Paesi
+ 15 000

insegnanti

Teach For All
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Il nostro 
programma

La Fellowship di Teach For Italy è 
progettata per offrire ad aspiranti 
“changemaker” l'opportunità di 
comprendere il sistema 
educativo italiano, avere un 
impatto diretto sulle 
diseguaglianze educative in 
contesti svantaggiati, e 
sviluppare competenze 
professionali rilevanti per il 
percorso professionale. 

È un impegno full-time di 
due anni durante i quali si 
insegna e si partecipa a 
momenti di formazione 
online e in presenza. 
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La Summer 
School
Durante l’estate i Fellow ricevono un 
training intensivo iniziale, la nostra 
“Summer School di Formazione”, 
dove acquisiscono le prime 
competenze necessarie per un 
insegnamento efficace, coinvolgente 
e innovativo, basato su buone 
pratiche internazionali e che mette 
sempre gli studenti al centro. 

Tra i formatori delle scorse edizioni 
della Summer School: 
● Ashoka
● Save the Children
● Andrea Gavosto - Fondazione 

Agnelli
● Elisabetta Nigris - Università 

Bicocca
● Junior Achievement
● Kade Friedman.
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http://www.youtube.com/watch?v=2WDGYS0mnd4
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I 2 anni di 
Fellowship
Un impatto immediato in classe e 
di lungo periodo nel Paese.

Una formazione continua 
personale e professionale.



TEACH FOR ITALY

Stage estivo
Tra il 1’ e il 2’ anno si può scegliere 
uno Stage Estivo presso un 
partner di Teach For All in Italia o 
all'estero.

Claudia e Amir sono stati in Messico a sostegno 
della Summer school di formazione di “Ensena 
Por Mexico”

Martina e Maddalena hanno visitato Teach 
For Bulgaria e Teach For Romania
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Il post 
Fellowship

TEACH FOR ITALY

Il 71% è 
docente a 
scuola

Il 20% opera 
nel terzo 
settore e nella 
formazione 
docenti

Il 6% è attivo 
in start-up 
educative e 
nella ricerca e 
policy making

Il 3% lavora in 
aziende private
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Giulia Costanzi
Programme Manager e Coach 

Didattico a TFI
Alumna Teach First
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TEACH FOR ITALY
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ad alto 
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I risultati della ricerca
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Benessere ConsapevolezzaSenso di 
appartenenza

Spirito di iniziativa Padronanza

Focus: le cinque aree di sviluppo
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Benessere

Gli studenti: 
- Si sentono sicuri e amati;
- Si sentono liberi di essere se stessi;
- Si sentono liberi di provare cose nuove e di commettere errori in modo da 

favorire un apprendimento più profondo.

                           Focus: le cinque aree di sviluppo



TEACH FOR ITALY 14

Benessere

Senso di 
appartenenza

Gli studenti: 
- Si sentono sicuri e amati;
- Si sentono liberi di essere se stessi;
- Si sentono liberi di provare cose nuove e di commettere errori in modo da 

favorire un apprendimento più profondo.

Gli studenti:
- Si sentono parte della comunità classe;
- Valorizzano le prospettive e le esperienze degli altri;
- Lavorano in modo collaborativo verso un obiettivo comune: imparare insieme.

                         Focus: le cinque aree di sviluppo
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Consapevolezza

Gli studenti:
- Sono consapevoli dei loro punti di forza e delle loro identità; 
- Percepiscono le loro peculiarità come risorse per affrontare le sfide e per 

perseguire obiettivi;
- Sono consapevoli e responsabili del proprio apprendimento 

(metacognizione) e di quello altrui;
- Imparano mettendo in campo la loro mentalità di crescita.

                           Focus: le cinque aree di sviluppo
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Consapevolezza

Gli studenti:
- Sono consapevoli dei loro punti di forza e delle loro identità; 
- Percepiscono le loro peculiarità come risorse per affrontare le sfide e per 

perseguire obiettivi;
- Sono consapevoli e responsabili del proprio apprendimento 

(metacognizione) e di quello altrui;
- Imparano mettendo in campo la loro mentalità di crescita.

                           Focus: le cinque aree di sviluppo

Spirito di 
iniziativa

Gli studenti
- Intraprendono azioni indipendenti o collettive verso obiettivi condivisi;
- Sanno di poter apportare un cambiamento positivo, grande o piccolo, nella 

propria vita o in quella degli altri
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Consapevolezza

Gli studenti:
- Sono consapevoli dei loro punti di forza e delle loro identità; 
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(metacognizione) e di quello altrui;
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Spirito di 
iniziativa

Gli studenti
- Intraprendono azioni indipendenti o collettive verso obiettivi condivisi;
- Sanno di poter apportare un cambiamento positivo, grande o piccolo, nella 

propria vita o in quella degli altri

Padronanza
Gli studenti

- Si cimentano con entusiasmo e produttività in contenuti impegnativi e 
rilevanti, al limite delle loro capacità
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Il nostro Teaching As 
Collective Leadership 



Cosa vuol dire 
questo in pratica?
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Trova le coordinate - come ti senti oggi?

Benessere 
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                     Benessere 
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                               Padronanza e rigore: 

● Obiettivo = eccellenza ed equità per tutti i bambini e bambine.

● Alfabetizzazione culturale - "Solo trasmettendo a tutti i bambini le 
conoscenze comunemente possedute dai cittadini di successo, tutti i 
bambini potranno avere la possibilità di avere successo". 

● La conoscenza costruisce la conoscenza - Più si conosce, più si è in grado 
di imparare.

● L'accesso paritario alla conoscenza promuove l'eccellenza e l'equità - 
"Solo un programma di studi completo e specifico per le conoscenze può 
trasmettere a tutti i bambini le conoscenze necessarie e superare le 
disuguaglianze di opportunità".
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                                                 Modello di Rilascio Graduale della Responsabilità
Responsabilità dell’insegnante

Responsabilità dello studente

Apprendimento collaborativo 

Ascoltano e 
partecipano 

Apprendimento indipendente

Ascoltano 
attivamente 

Spiega e offre un modello

Istruzioni guidate

Segue, supporta 
Offre feedback

Osserva
Valuta

I Do - 
modello

We do - 
Lo facciamo 
insieme

You do - Lo 
fate insieme 

You do - lo 
fate in modo 
indipendente
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aulatfi.it



Le candidature 
sono aperte!

● Laurea  magistrale  in qualsiasi disciplina 
(entro giugno 2024) o in possesso o di un 
diploma magistrale abilitante 
all'insegnamento ante 2001/02

❖ Disponibilità a spostarsi per due anni in una 
qualsiasi provincia italiana (se non si è di 
ruolo)

❖ Spiccata sensibilità sociale



Il processo di 
candidatura

Form online Colloquio 
telefonico

Centro di 
valutazione

Colloquio 
individuale

https://www.tfaforms.com/5087225


Candidature 
aperte fino al

24 MARZO
Per saperne di più e candidarti

Per informazioni:
info@teachforitaly.org


