https://flipnet.it/

Capovolgiamo
la prospettiva

sullinclusione

con

Universal Design for Learning s

Webinar — 9 novembre 2018
Giovanni Savia



Esistono ancora

progetti inclusivi
per soli alunni «H» (?)




Proviamo a vederci chiaro...
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Scuola inclusiva
Successo formativo di tutti

Unica idea di scuola possibile
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Inclusione

A

(Progetto - Camminata a spirale, Danimarca)

Complessa — Reticolare - Multiforme - Eterogenea



Nuovo paradigma dell’inclusione

Rimuovere Eliminare
ostacoli etichette
1 oy Barriere
all’apprendimento ':,-.'. £ ca tegorie

@

Facilitare

!

" (h, dsa, adhd, bes...)

Cura del linguaggio

la partecipazione

(le parole possono essere pietre o carezze...) I
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Disabilita Diversita
Disturbo Unicita

Deficit ‘ Pluralita
Svantaggio — - Differenze

. (alcuni) (tutti)

(Salto culturale)

Educazione inclusiva . .
Inclusione educativa



Universal Design(UD)

Progettazione Universale

Universal design is the design of
products and environments to be
usable by all people, to the
greatest extent possible, without

the need for adaptation or
specialized design.

(Ron Mace)




ONU, 2006

Progettazione universale

indica la progettazione (e realizzazione) di prodotti, ambienti,
programmi e servizi utilizzabili da tutte le persone, nella misura piu
estesa possibile, senza il bisogno di adattamenti o di progettazioni
specializzate.

4

...non esclude dispositivi di ausilio per particolari gruppi di persone con
disabilita ove siano necessari (art. 2).



Dall’architettura all'educazione...
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Progettare fin dall’inizio percorsi acc

http://sbarriera

essibili a tutti!



Disabilita
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Contesto
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Risultato
dell’interazione
tra la condizione
della persona e

N

'ambiente
in cui vive
\ (OMS, ICF 2001) j
PersonAmbiente
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«Obiettivi - Metodi - Materiali - Valutazione»
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UDL Principles

Addon and > «cucire
e x pression

- un vestito

e su misura
per ciascuno»

(https://passonable.wordpress.com/2017/04/16/universal-design-for-learning-educating-for-diversity/)



Universal Design for Learning(UDL)
(Progettazione Universale per 'Apprendimento)

’s
Che cos’e ? mmm) Framework
(scientificamente valido) -
Learning ! 4
W £S5/
\BARR‘HA(// (una guida per la pratica didattica)

’ L4 L4 | * * . . * . . * . I
| Universal Design for Learning (UDL) ¢ un approccio con insieme di principi, linee guida, i
I * * * * * * * * * * N
i punti di controllo ed esempi di realizzazione basati sulla ricerca e sull’esperienza per guidare |
| .
| la progettazione di ambienti di apprendimento che siano accessibili ed efficaci per tutti. |



Universal Design for Learning(UDL)
" (Progettazione Universale per 'Apprendimento)

Origine, Fondatori, Ricerca e Sviluppo ?

(Anne Meyer)

(. ) V' ' rﬂ-?‘ ; »
Q C A S I N CAST's Co-Founder
\ P

Universal Design for Learning

Until learning has no limits

http://www.cast.org/



http://www.cast.org/

Universal Design for Learning(UDL)
" (Progettazione Universale per 'Apprendimento)

Neuroscienze? Rete neurale strategica

Il Cosa ,

Il Perché

rendimento

Rete neurale riconoscimento Rete neurale affettiva




Universal Design for Learning(UDL)

(Progettazione Universale per 'Apprendimento)

(Vygotskij)

Zona di sviluppo prossimale

(Bloom)

Scaffolding

(Bruner, Wood, Ross)

Protagonisti, Teorie e Modelli
di riferimento

Cognitivo
Affettivo
Psicomotorio

(Testa-Cuore-Mani)



Universal Design for Learning(UDL)
(Progettazione Universale per 'Apprendimento)

Innovazione tecnologica




Universal Design for Learning (UDL)
. (Progettazione Universale per I'Apprendimento)

Fornire molteplici mezzi e forme di...

\ppresentazione }

Il cosa

coinvolglmento

Presentare informazioni e contenuti
in modalita differenti

Stimolare interesse e motivazione

1zione ed espressione }

Il come ‘

Differenziare i modi degli studenti
potere esprimere quello che sanno




Principi

Linee guida

Universal Design for Learning (UDL)
(Progettazione Universale per 'Apprendimento)

Struttura ?

Fornire molteplici Fornire molteplici Fornire molteplici
3 forme forme forme
di rappresentazione di azione ed espressione di coinvolgimento
(il «cosa» dell’apprendimento) (il «Come» dell’apprendimento) (il «perché» dell’apprendimento)
1. Fornire diverse opzioni 4. Fornire diverse opzioni 7. Fornire diverse opzioni per
per la percezione per I'interazione fisica stimolare e rinforzare
I'interesse
9 2.  Fornire opzioni per la lingua, 5. Fornire diverse opzioni di 8. Fornire divel'rsefopzionli
espressioni e simboli espressione e comunicazione per sostenere lo sforzo e la
perseveranza
3. Fornire diverse opzioni 6. Fornire diverse opzioni 9. Fornire diverse opzioni
per la comprensione per le funzioni esecutive per 'autoregolazione

31 punti di controllo e molti esempi di realizzazione........ccueeeeeveeecceeieeccee e




Non c’e una modalita
di rappresentazione, di azione, di
espressione e di coinvolgimento ottimale

per tutti gli studenti e in tutti i contesti.
Pertanto, e fondamentale fornire piu
opzioni, piu scelte, piu alternative...




Access

Build

Internalize

Goal

The Universal Desizgn for Learning Guidelines

Provide multiple means of

Engagement

Provide multiple means of

Representation

Affective Meoworks
The "WHY" of Learning

Recognition Metworks
The "WHAT" of Learning O

Provide options for
Perception

Provide options for
Recruiting Interest

+ Optimize individual choice and autonormy (7.1 + Offer ways of custemizing the display of information (1.1

= Optimize relevance, value, and authenticity (7.2) » Offer alternatives for auditory infermartion 1.2}

+ Minimize threats and distractions (7.2 « Offer alternatives for visual information 0.3

Provide options for
Sustaining Effort & Persistence =

Provide options for

Language & Symbols =

* Heighten zalience of goals and objectives =.1) * Clarify vocabulary and symbals (=1
* Vary demands and resources to optimize challenge 82} * Clarify syntax and structure (2.3)
» Foster collaboration and community (2.2 * Suppeort decoding of text, mathematical notaticn,

» Increase mastery-oriented feedback m.4) and symbals z.3;
* Promote understanding across languages 24)

lllustrate throeugh multiple media z.5)

Provide options for Provide options for

Self Regulation = Comprehension =
* Promote expectations and beliefs that = Activate or supply background knowledge (2.1}
optimize maotivation (2.1} » Highlight patterns. critical features, big ideas,

= Facilitate personal coping skills and strategies 52) and relationships (22)
+ Develop self-assessment and reflection 1531 + Guide information processing and visualization (33)

* [Maximize transfer and generalization =.4)

Expert learners who are...

Purposeful & Motivated

Resourceful & Knowledgeable

CAST | Untillearning has no limits

Provide multiple means of

Action & Expression

Strategic Metworks < -
The “HOW" of Learning =

Provide options for
Physical Action «

# \ary the methods for response and navigation [4.1)

«» Optimize access to tocls and assistive technologies 4.3)

Provide options for
Expression & Communication =

* =g multiple media for communication (5.1
* |=e multiple tools for construction and compasition (52)
+ Build fluencies with graduated levels of support for

practice and performance 5.3)

Provide options for
Executive Functions =

# Quide appropriate goal-setting 5.1}
# Support planning and strategy development 5.3)
+ Facilitate managing informartion and resources (5.3)

» Enhance capacity for monitoring progress 5.4)

Strategic & Goal-Directed

vdlguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefigld, MA: Author.

http://udlguidelines.cast.org/



http://udlguidelines.cast.org/

The Universal Design for Learning Guidelines — (Italia 2.2)

Fornire molteplici mezzi di

Coinvolgimento

Fornire opzioni per
Attirare interesse
* Ottimizzare la scelta individuale e 'autonomia 7.1

# Otfimizzare la pertinenza, il valore e Fautenticita 7.2)
« Ridurre al minime minacce e distrazieni (7.3)

ACCesso

Fornire opzioni per
Sostenere sforzo & Persistenza

* Rafforzare lNimportanza delle mete e degli obietfivi 5 1)

* \Variare le domande e le rizorze per Otfimizzare la sfida (z2)
& Promuovere collaborazione e gruppois.s)

« Aumentare feedback arientati alla padronanza (5.4

SYIILppo

Fornire opzioni per
I'Autoregolazione

* Promuovere aspettative e convizioni che otimizzano la
motivazione (3.1)

« Facilitare abilita e strategie di gestione personale 2.2)

& Sviluppare l'autovalutazione e la riflessione (2.3;

Poterziamento

Studenti esperti sono.

Scopo

Propositivi & Motivati

Fornire molteplici mezzi di

Reppresentazion

Reti di Riconescimento =
Il “Cosa” dell Apprendimento o

Fornire opziomi per la
Percezione

SOffrire diversi modi di personalizzare la visualizzazione
delle informazioni (1.1}
ire: alternative per l'informazione uditiva (1.2}
»Offrire alternative per lMinformazione visiva (1.2

Formnire opzioni per

Linguaggio & Simboli -

* Chiarire il vocabaolario e i simboli (2.1

#Chiarire la sintazsi e la struttura (2.2)

# Ajutare 1a decodifica del testo, delle note matematiche e dei
simbodi 2.3}

* Favorire la comprensione tra le diverse lingus 24)
#|llustrare le idee principali attraverso molteplici mezzi 2.5)

Fornire opzioni per la
Comprensione
sAltivare o fomire conoscenze pregresse 3.1y

.Euidenziare schemi, caratteristiche critiche, grandi idee e
relazioni (3.2)

SCuidare lelaborazione, 13 visualizzazione e la gestione delle

informazioni (3.z)
*Massimizzare transfer e generalizzazione (3.4)

Pieni di risorse & Competenti

CAST | untillearning has no limits

Fornire molteplici mezzi di

Azione & Espressione

V-

Reti Strategiche S
I“Come” dellApprendimento

Fornire opzioni per
I'Azione fisica

*\fariare i metodi di risposta e di conduzione (4.1
«Oftimizzare I'accesso a strumenti & tecnologie di supporto 4.2)

Fornire opzioni per
Espressione & Comunicazione ;s
*Usare molteplici mezzi per la comunicazione (5 1)

JUsare molteplici strumenti per la costruzione & la composizione

(5.2)
*Costruire competenze con livelli graduali di supporto per la
pratica e la prestazione (5.3)

Farnire opzioni per le
Funzioni esecutive

s Guidare la scelta di mete appropriate (6.1}
# Ajutare la pianificaziene e lo sviluppo della strategia &.2)

*Facilitare |a gestione dell'informazione e delle risorse 5.3)
sMigliorare la capacita di monitorare i progressi (6.4)

Strategici & Orientati alla meta

udlguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Versione italiana a cura di Giovanni Savia

http://udlguidelines.cast.org/

binaries/content/assets/udlg

uidelines/udlg-v2-2/udlg-
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nonumbers.pdf
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Progettazione e UDL

\_

Principi
(UDL)

(UDL)
Punti di
controllo
(UDL)

Linee guida

J

Controllo

Progettazione
Curricolo

Attivita
Didattica

/ Presenta

caratteristiche
UDL?
Si
\\ Come //

Non presenta
caratteristiche
UDL?

Perche

N /




| docenti capaci

iInsegnano
a tutti gli alunni (?)




Esempi di realizzazione

Principio

Fornire molteplid mezzi di
Coinvolgimento Linea guida (8)

a B Fornire opzioni per
Sostenere sforzo & Persistenza . Punto di controllo(8.3)

Reati Affetiiv b ] i
l‘ei:arm:rr:u:hpprmmu__ ® Rafforzare l'importanza delle mete & degli obiettivi = | K
* Variare le domande  le risorse per Ottimizzare a sfida ) Promuovere
p di lo(8.4 o Promuovere collaborazione e gruppo:s 3 llab .
unto di contro O( - ) _ o Aumentare feedback anentati alla padronanza o ¢ collaborazione €
gruppo

Feedback frequenti,
puntuali, specifici...

J

4

* Apprendimento cooperativo con obiettivi, ruoli e responsabilita
* Incoraggiare opportunita d’interazione e di supporto tra pari
* Programmi di supporto alla buona condotta con obiettivi e aiuti differenziati

/

jSuggerimenti

-




Esempi di realizzazione

Principio

Fornire molteplici mezzi di
Reppresentazione

. Linea guida (3)
Reti di R-cmnfsr,rneni;: ' - T g::ﬁriﬁlzg::lf: : Punto dl Contr0||0(32)

o m::z?aMem.carammm;e.granunueee / EVidenZiare SChemi’
punto di controllo(3.3 e e— caratteristiche
unto di controllo(3. ‘omazonics) e . 1
/ ° Guidare’ *Massimizzare lransl'eregenuahzza:-one 14) essenZIaII’
supportare, indicare grandi idee e relazioni -
approcci, metodi, ‘
processi... Suggerimenti
* Fornire diversi punti 4
d ";s:: :i"'l? d':::“e « Evidenziare elementi chiave
Finformazione in e Utilizzare schemi, mappe, organizzatori grafici

J

elementi pit piccoli/ * Usare differenti esempi, indicazioni, suggerimenti




Esempi di realizzazione

Principio
Fornire molteplici mezzi di
Azione&Espressione FLinea guida (5)
‘ E'::II';:':::;EEENUHIEEIMHE : Punto di controllo(5.1)
VCome detsgpmndmens e e et o I:umf Usare molteplici
TS s s s mezzi per |3
comunicazione

4

 Comporre in modalita differenti (testi, discorsi, disegni, illustrazioni, video...)
* Utilizzare oggetti manipolabili reali, virtuali, animazioni...
» Utilizzare social media, web, applicazioni e/o strumenti interattivi...

Suggerimenti

/




Universal Design for Learning (UDL)
(Progettazione Universale per 'Apprendimento)

Perché UDL ? 4 Convinzioni N
Atteggiamenti
_ Opinioni y

-

Collaborazione} Inclusione { Linguaggio

N

~

KA
78

Migliorare la progettazione

llllllllll

° "« =, Inclusio o O "ae Inclusio
] il .. - E‘
/2
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Principi
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